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ACTA
QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE INTERNO DE ETICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUROESTE DE GUANAJUATO 2017

En la ciudad de Valle de Santiago, Guanajuato, siendo las 13:00 trece horas, del 18
dieciocho de diciembre del 2017 dos mil diecisiete, en la sala de Juntas del H. Consejo de la
Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, con domicilio en carretera Valle-
Huanimaro, Km. 1.2, de la ciudad de Valle de Santiago, Cédigo Postal 38400, se reunieron
Mtro. Alejandro Sanchez Garcia, Mtro. Raul Gabriel Salas Parra, C.P. José Manuel Padilla
Gutiérrez, Lic. José Miguel Gémez Nufiez, M. en A. Olimpia Liliana Rivas Garcia, M. en C.
Antonio Arreguin Cervantes, C.P. José Angel Alcantar Aguilera y Lic. Angel Cuevas Davalos,
servidores publicos de dependencia citada al rubro, a efecto de sesionar, bajo el siguiente:

Orden del Dia
l. Verificacion de asistencia y declaracién de quérum.

Il. Aprobacién del orden del dia.

1. Informe Anual de actividades del Comité Interno de Etica

Desahogo del Orden del Dia

.- Una vez que el Secretario Técnico ha verificado la asistencia de los integrantes del Comité, g \
declara la existencia del quorum necesario para la verificacion de la Sesién. Asimismo, los '-\-;
integrantes del Comité aprueban por unanimidad el orden del dia. f\\)
\
\
l.- En cumplimiento al punto Il del orden del dia, el Secretario Técnico, realiza la presentacién \
del Informe Anual de actividades del Comité Interno, de conformidad con la Plataforma

Integral de Desarrollo de la Gestién Publica y fijaciéon de cronograma. X

Una vez agotado el orden del dia, y atendiendo el punto 2, se proceden a fealj
siguientes acuerdos:

NUM. ACUERDO RESPONSABL | AVANCE DESCRIPCION DEL
(consecutivo E % AVANCE
.mes.afio)
01.012.17 | Presentacién y aprobacién del Presidente 100 Se aprueba el informe y se
informe anual de actividades ordena publicar en /a
pdgina  oficial de Ila
institucion.
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No habiendo mds asuntos que tratar, se da por terminada la reunién siendo las 14:00 catorce

horas del dia de su inicio; firmando al margen y al calce para constancia quienes en ella
intervinieron.

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO

Alejandro Sanchez
Rector

M. Olimpia na Rivas Garcia
Coordinadora Académica

Ing. Uriel HernéndeZ Lépez reguin Cervantes
Jefe de Departamggento de Investigacion y

Dgsarrollo
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INFORME ANUAL DEL COMITE INTERNO DE ETICA 2017

Con la finalidad de asegurar la integridad y transparencia en el desempefio del servicio
pablico, el Comité Interno de Etica de la Universidad Tecnolégica del Suroeste de
Guanajuato, llevo a cabo durante este periodo 2017 diversas actividades, toda vez que lograr
un actuar ético es compromiso de todos los servidores publicos de esta Administracion Estatal,
fungiendo como garantes de la incorporacién y aplicacién de los valores en el &mbito laboral.

Por tal motivo, y con la finalidad de dar seguimiento a los criterios y pautas marcadas
a seguir por el estado, se actlia directamente en la Plataforma Digital denominada “Plataforma
Integral de Desarrollo de la Gestion Publica”, siendo entre otras las acciones mas destacadas
y llevadas a cabo las siguientes:

1.- Principios y valores éticos personales.- Se realizé una divulgacién amplia en el personal
de la universidad sobre los valores y principios institucionales, logrando con esto que todos
y cada uno de ellos conozcan la Guia de Actuacién y Cédigo de Ftica del Gobierno del Estado
de Guanajuato. Permitiendo con ello, reflejar en nuestra conducta diaria y en nuestra
actuacion profesional el compromiso en el servicio a los demds, con lo que se logra confianza
por parte de la ciudadania hacia el actuar de quienes integramos la Administracién Publica
Estatal.

2.- Principios y valores éticos en la entidad.- Se llevé a cabo la firma de todo el personal en
la universidad de la Carta de Intencién y Manifiesto de Etica, documento a través del cual,
cada uno de los servidores adoptamos y manifestamos el compromiso para actuar bajo una N
conducta ética en el desempenio del servicio.

3.- Construccién y aplicacién del referente ético.- Se constituyé un nuevo referente éti(c'é“ )
denominado como el Cédigo de Etica de la Universidad Tecnolégica del Suroeste | de\)
Guanajuato; documento que contiene los principios y valores reconocidos y respetados p

la comunidad universitaria, constituyendo una declaracién formal de las prioridades éticas de S
esta institucion, promoviendo la conducta ética de todos y todas las trabajadoras de la
institucioén.

cultura sobre los derechos humanos™, implementado por la Secretaria de Finanzas, Invers
y Administracion. \\)

5.- Relaciones con los servidores ptiblicos.- El comité interno de ética, llevo a cabo sus sesiones
ordinarias programadas para el afio 2017, en las cuales, mediante el t
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parte de cada integrante se proporciond la informacion, acordada y gestionada en la
comunidad universitaria, igualmente, mediante la generacién de este informe anual.

6.- Relaciones con la comunidad.- Con la finalidad de generar el mayor conocimiento y
conciencia en nuestra comunidad, sobre las actividades implementadas por el comité, se
divulgan constantemente los resultados de las acciones éticas implementadas en la comunidad
universitaria, a través de la pagina oficial de esta institucién y de los medios digitales
institucionales.

7.- Relaciones con otras entidades publicas.- Constantemente se participa de manera activa
en las actividades de ética marcadas por el Estado, al ser enlace personal de esta institucién y
formar parte de la Red Estatal de Derechos Humanos.

8.- Relaciones con los proveedores.- Se ha informado a los diferentes proveedores sobre los
principios éticos de nuestra institucion, permeando asi una conducta més ética con nuestros
clientes externos.

9.- Relaciones con el medio ambiente.- Implementacién continua de la politica ambient
declarada en el sistema de gestion de calidad, asi como, la realizacién anual de la jornad
ambiental de concientizacién. Fortalecido esto con la actuacién del sistema de gestion de
calidad y ambiental.

10.- Vinculacién con equidad de género y derechos humanos.- Se ha logrado implementar
acciones que vigilen y procuren la equidad de género y el respeto a los derechos humanos,
dentro del proceso de preparacion para obtener la certificacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

proceso.
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